STATUT

PRZEDSZKOLA NR 7
W KOSZALINIE



Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1943
z pdzn. zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

6. Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1591);

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.);

9. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.zm,);

10.Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

11.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

12.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).



Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o;

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przedszkolu- nalezy przez to rozumieé¢: Przedszkole nr 7 , ul. J. Pilsudskiego 44,
75-512 Koszalin;

Statucie- nalezy przez to rozumie¢: Statut Przedszkola Nr 7 w Koszalinie;

Ustawie- nalezy przez to rozumie¢: Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59);

Dyrektorze, Radzie pedagogicznej, Radzie Rodzicéw- nalezy przez to rozumiec:
organy dziatajace w Przedszkolu;

Wychowankach lub dzieciach- nalezy przez to rozumieé: dzieci przyjete
1 uczgszczajace do Przedszkola i ich rodzicow;

Nauczycielu-nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

Organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢: Gming Miasto Koszalin
reprezentowane przez Prezydenta Miasta i Gminy Koszalin;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec:
Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty;

Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢: rodzicow Ilub prawnych opieckunow
wychowankdéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze nad dzieckiem.

§2

Ogolne Informacje o Przedszkolu

1. Przedszkole nr 7 zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczna, ktora:

1)
2)
3)

N

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawg¢ programowg wychowania
przedszkolnego.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Koszalinie przy ul. J. Pitsudskiego 44.

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin mieszczacy si¢ przy ul.
Rynek Staromiejski 6-7 Koszalin. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje
Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

,,Przedszkole Nr 7”

5. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;
2) Orzeczenia o powotaniu;
3) Niniejszego statutu.
6. Przedszkole postuguje si¢ pieczatka podtuzna, o nastgpujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NR7
ul. J. Pilsudskiego 44, 75-512 Koszalin
Tel 94 3400020
NIP 669 -23 -10-871



§3

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gming Miasto Koszalin;

2) Rodzicow w formie optat za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego (nie dotyczy rodzicow dzieci 6-
letnich realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

3) Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do godz. 16.30 i czas pracy jest
zatwierdzony przez organ prowadzacy;

4) terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg z organem prowadzgcym
I zatwierdzane w arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.

. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§4

. Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ulega obnizeniu o 50% w przypadku,

gdy ze $wiadczen przedszkola korzysta:

1) dziecko, ktorego rodzice przedloza oswiadczenie o decyzji administracyjnej
przyznajacej prawo do zasitku rodzinnego;

2) dwoje 1 wigcej dzieci z jednej rodziny; obnizenie oplaty przystuguje drugiemu
1 kazdemu kolejnemu dziecku;

3) dziecko z rodziny objetej programem "Karta Duzej rodziny";

4) dziecko niepelnosprawne, postawg do obnizenia oplaty jest przedlozenie orzeczenia
wydanego przez zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci.

. W przypadku zbiegu praw do obnizenia wysoko$ci optaty z dwoch lub wigcej tytutow

okreslonych w 1, stosuje si¢ jedng ulgeg.

. Optate obniza si¢ na wniosek rodzica poczawszy od oplaty za miesigc, w ktorym wniosek

zostal ztozony.

. Wysokos¢ i zasady oplaty za Przedszkole ustala zgodnie z ustawa o systemie oSwiaty

Organ Prowadzacy. Czas realizacji podstawy programowej tj. od godziny 8.00 do 13.00

jest bezptatny. Wysoko$¢ oplaty za kazda dodatkowa godzing ponad minimalne 5

bezptatnych godzin nie moze by¢ wyzsza od 1 zi. (nie dotyczy rodzicow dzieci 6-letnich

realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne).

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola. Zasady

odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$ci stawki zywieniowej ustala organ

prowadzacy.

. Wysoko$¢ odptatnos$ci za przygotowanie positkow dla pracownikéw ustalona jest na

podstawie wlasciwej kalkulacji zawierajgcej rzeczywiste koszty ich przygotowania z roku

poprzedniego (wynagrodzenia+ pochodne pracownikéw kuchni oraz koszty rzeczowe

kuchni- media, zakup $rodkoéw czystosSci, odziezy ochronnej itp.). Na podstawie

sporzadzonej kalkulacji dyrektor Przedszkola zarzadzeniem wprowadza wysoko$¢ stawki

za positki dla pracownikow.

. Nalezno$¢ za wyzywienie pracownikéw nalicza, samodzielny referent Przedszkola.

Pracownik optaca nalezno$¢ za wyzywienie na konto Przedszkola.

. Przedszkole obstugiwane jest przez Zespolu Ekonomiczno- Administracyjny Przedszkoli

Miejskich w Koszalinie. Do zadan Zespotu nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci;



2) prowadzenie sprawozdawczos$ci budzetowej, sprawozdawczosci  finansowe;j,
sprawozdawczosci z procesdw finansowych oraz przekazywanie sprawozdan
odpowiednim jednostkom;

3) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych;

4) prowadzenie spraw placowych;

5) prowadzenie spraw kadrowych;

6) prowadzenie scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej inwestycji, remontow, organizacja i nadzor nad
remontami oraz organizacja przegladow technicznych budynkow;

8) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych;

9) prowadzenie obstugi prawne;j.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Do zadan Przedszkola Nr 7 nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych



poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2a. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj, wychowywac
1 ksztatci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizyczny, emocjonalny, spoteczny,
poznawczym.

3. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

4. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno- psychologiczng, =z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi , a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz istniejacych warunkow lokalowych,
a W szczegoblnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

3) wspotpracuje z poradnig psychologiczno— pedagogiczng zapewniajac w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc;

4) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.;



5) bezpieczenstwo dzieci w czasie wyj$¢ poza budynek przedszkola okreslajg stosowne
instrukcje opracowane przez rad¢ pedagogiczng, sg to:

a) procedura postgpowania nauczycieli w czasie wyjScia z dzie¢mi do ogrodu
przedszkolnego,
b) regulamin spaceréw i wycieczek,

6) szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo
zawarte sg w §24.

2. W Przedszkolu organizuje si¢ i1 udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na podstawie Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacy na
rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych zajecia
z wychowankiem;

3) pomocy nauczyciela;

4) asystenta nauczyciela;

5) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) dyrektora przedszkola;

7) kuratora sagdowego;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

11) asystenta edukacji romskiej;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora Przedszkola
polega w szczeg6lnosci na:

1) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

6. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznych.

7. O objeciu dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze wyréwnawczym, zajeciami
specjalistycznymi lub terapeutycznymi decyduje dyrektor Przedszkola.



8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) porad i konsultacji;

4) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

9. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikoéw nie moze przekroczy¢ 8

3) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji |
zaburzeniami sprawno$ci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow nie
moze przekroczy¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci;

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 10.

10. W przedszkolu indywidualizuje si¢ prace¢ z wychowankiem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach, indywidualizacja polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu wychowankowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 Srodkow dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

11. Zajecia logopedyczne, i rewalidacyjno- wychowawcze prowadza specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

12. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
w przedszkolu w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen



w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

14. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu

1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

15. Udziat dzieci w zaj¢ciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgodg rodzicow:

1) W przypadku dzieci z orzeczeniem, opinig rodzice sg informowani o ustalonych dla
dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne zajecia beda
realizowane;

2) rodzice majg prawo:

a) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

b) do udzialu w spotkaniach zespotu,

c) wnioskowa¢ o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty,

d) wnioskowa¢ o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej przed uplywem terminu ustalonego przez
dyrektora przedszkola.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowane jest w oparciu o procedure udzielania

i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 7 w Koszalinie.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola,
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§7
Organizacja wspoéldzialania przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Przedszkola, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola
§8
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§9

1. Dyrektor, ktéremu funkcj¢ te powierzyt organ prowadzacy, realizuje zadania okreslone



ustawg, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje biezagcg dziatalno$cig dydaktyczno —wychowawczg jednostki oraz reprezentuje

ja na zewnatrz.

zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez Przedszkole

poza obiektem do niego nalezacym.

sprawuje nadzor pedagogiczny.

a) opracowuje na kazdy rok szkolny, w terminie do 15 wrze$nia plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.
Przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Rodzicow i1 Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru,

b) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
przedszkola,

C) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

przygotowuje arkusz organizacyjny Przedszkola do 21 kwietnia kazdego roku

szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

w arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe

pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lna liczbe zajec

finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole;

w arkuszu organizacji Przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu

zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu

zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia
przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Przedszkola dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec.

stwarza dzieciom optymalne warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i1 realizuje uchwaly Rady podjete w ramach jej

kompetencji stanowigcych;

a) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy.

10) planuje, dysponuje i odpowiada za realizacj¢ planu finansowego przedszkola zgodnie

z przepisami o finansach publicznych.

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw jednostki,
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
C) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow jednostki.

12) Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp, ppoz.
13) W wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow,

Zwigzkami Zawodowymi, organem prowadzacym 1 sprawujagcym nadzor
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pedagogiczny.

14) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale 2 statutu przedszkola;

15) Dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomoc psychologiczno-
pedagogicznag, liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydzial;

16) Wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

17) Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna;

18) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

19) Zarzadzenia przedszkola ogtasza w Zbiorze aktow normatywnych jednostki (021).

20) Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

21) Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

22) Wspotpracuje z pielggniarkg lub inng osobg (instytucjg) sprawujaca profilaktyczng
opieke medyczng nad dzieckiem.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.

1) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

2) w sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu;

3) Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania rady sa protokolowane;

4) do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna,

b) podejmowanie uchwal w  sprawie  eksperymentow  pedagogicznych
w przedszkolu,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

e) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

f) podejmuje uchwaly w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego;

g) przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia go do uchwalenia

5) Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajgc,

b) projekt planu finansowego,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielem odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien,

d) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6) Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego.

7) Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
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organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

8) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

9) Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

10) W przypadku okres§lonym w pkt. 9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkdw.

12) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow, lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

13) Rada pedagogiczna powotuje z posrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzasadniania stanowisk co do podjecia decyzji. Rada Pedagogiczna
sposrod swoich cztonkéw wybiera Rzecznika Etyki.

14) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé
sprzeczny ze statutem

15) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal,
wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

16) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia go
do uchwalenia.

§11

Rada Rodzicow jest reprezentacja ogdtu rodzicdw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z ustawy prawo o$swiatowe oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy.

Rada Rodzicow liczy co najmniej 8 przedstawicieli.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 2 przedstawicieli rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.
Regulamin Rady Rodzicow okresla wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow oraz
szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow swoich przedstawicieli.

Uchwaty i decyzje Rady Rodzicow sa jawne, umieszczane na stronie internetowej
przedszkola, z wytaczeniem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady dziatalnosci
finansowe;j okresla regulamin Rady Rodzicow.

§12

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, do dbania o dobry klimat Przedszkola,

1.

do wspoéldzialania na zasadach partnerstwva uczestniczenia w tworzeniu wiasciwych
warunkow rozwoju wychowankow.
§13

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor Przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
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Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

Rozdzial 4. Organizacja Przedszkola
§14

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 21 kwietnia na
nastepny rok szkolny. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez organ prowadzacy
zgodnie z odrgbnymi przepisami do dnia 29 maja kazdego roku.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ danym oddziatem ustala
dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, uwzgledniajacy proporcje zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.

§15

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych, na
whniosek dyrektora, przez organ prowadzacy i podanych do wiadomosci rodzicow w formie
ogloszenia.

W czasie przerw w pracy Przedszkola, dzieci maja zapewniong opieke w innych,
dyzurujacych jednostkach, ustalonych przez organ prowadzacy.

Podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice do dyrektora Przedszkola, do ktérego

bedzie uczeszczaé dziecko w czasie wakacji. Optlate za przedszkole zastepcze uiszczaja
rodzice w tym przedszkolu.

Zmian¢ organizacji pracy przedszkola lub jego zamknigcie przewiduje si¢ w okresie

przerwy wakacyjnej, przerw swiagtecznych, ferii szkolnych, oraz innych uzasadnionych
przypadkach, a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatow, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci w zwigzku
z przerwa w szkotach;

2) zmniejszenia liczby oddziatéw, w przypadku absencji dzieci spowodowanej choroba;

3) w dniu, w ktorym przedszkole petni dyzur tworzy si¢ oddziaty w zaleznosci od ilosci
zgloszonych dzieci oraz dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrocenia pracy oddziatow;

4) zamknigcie przedszkola w przypadku zgloszenia mniejszej liczby niz 10 dzieci;

5) dyrektor za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia jesli temperatura
zewngetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

§16

Przedszkole dziata codziennie, od poniedziatku do piatku.

Czas pracy Przedszkola ustala si¢ na nie mniej niz 5 godzin dziennie przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ z organem prowadzacym na dany rok
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.
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§17

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci za pomoca
systemu elektronicznego.

Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola przeprowadza si¢ metoda elektroniczng
za posrednictwem serwisu internetowego w oparciu o zasade powszechnego dostepu.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien, z tym, ze rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci
w oddzialach, w =zalezno$ci od potrzeb Przedszkola, mozliwosci organizacyjnych
i realizacji zatozen programowych.

Liczba oddziatéw jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym Przedszkola.

Liczba wychowankow w oddziale nie moze przekraczac 25.

Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
niesprawne intelektualne. Wskazane jest, aby rodzice przedstawili opini¢ wiasciwej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§19

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, projektow i pakietow edukacyjnych zatwierdzonych w trybie
przewidzianym przepisami prawa, zgodnie z zasadami opracowanymi przez Rade
Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna Przedszkola ustala, w drodze uchwatly, przedszkolny zestaw
programéw wychowania przedszkolnego,

§ 20

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 min.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone sg zajg¢cia dodatkowe.

Przedszkole ma obowigzek zorganizowa¢ w ramach planu zajg¢ przedszkolnych nauke

religii na zyczenie rodzicow dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow

1 z zachowaniem nastgpujacych kryteriow:

1) zyczenie, o ktorym mowa w § 20 ust. 3 jest wyrazane w najprostszej formie
oswiadczenia ztozonego przez rodzica;

2) nauka religii w Przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
wlasciwych dla danego poziomu nauczania;

3) uczestniczenie badz nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;

4) dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela;

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
a) w przypadku Kosciota Katolickiego- wlasciwego biskupa diecezjalnego,
b) w przypadku pozostatych kosciotow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych -

wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow 1 zwigzkow wyznaniowych;
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6) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4-letnich i okoto 30 minut dla
dzieci 5 — 6-letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych wustalane sa przez dyrektora jednostki
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§21

Dyrektor powierza opieke nad oddziatem dwom nauczycielom.
Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke, w miar¢ mozliwosci, opiekuje si¢ danym
oddziatem przez caty etap edukacyjny.

§22

W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencjonowania obecno$ci dzieci.
Rodzice wychowankow s3 zapoznawani z zasadami odplatno$ci za przedszkole na
pierwszym zebraniu oraz wywieszone sg na tablicy ogloszen.
Oplaty wnoszone sa do 10 — tego kazdego miesigca na konto indywidualne kazdego
dziecka. Po tym terminie naliczane sg ustawowe odsetki. Za zwlok¢ w oplatach naliczane
beda odsetki w ustawowej wysokosci za kazdy dzien zwloki.

§23

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia oraz teren

1.

2.

przedszkolny wraz z wyposazeniem.

W budynku czterooddziatowego przedszkola wyodrgbniony jest:

1) pokdj nauczycielski;

2) gabinet dyrektora;

3) cztery sale zabaw;

4) sypialnia dla grupy najmtodsze;j;

5) sala gimnastyczna;

6) szatnia dla dzieci z szafkami indywidualnymi;

7) dwie tazienki dziecigce;

8) dwie tazienki dla personelu;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze (kuchnia, 2 zmywalnie, obieralnia

warzyw, jadalnia)

10) pokoj samodzielnego referenta

11) dwa magazyny (zywno$ciowy i chemiczny).
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.
Teren przedszkola ogrodzony jest przestami z siatkg. Budynek posiada zabezpieczenie
elektroniczne 1 jest o$wietlony na zewnatrz. Na placu zabaw znajduje si¢ piaskownica
pokrywana po zabawie plandeka ochronng, samochdd, 2 hustawki, karuzela, zjezdzalnia,
2 zestawy zabawowe; tawki dostosowane do wieku dzieci oraz zabudowany $mietnik.
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4.

ol

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j:

1) wyjazdowe wycieczki z dzie¢mi mogg odbywac si¢ tylko za pisemng zgoda rodzicow,
odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi nauczyciel organizujacy wycieczke, ktdremu
powierzono dzieci podczas wycieczKi.(organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z
rozporzadzeniem MEN i S Dz.U. 2014 nr 0 poz. 1150 z 2014.09.01 oraz
Regulaminem Spacerow i Wycieczek w Przedszkolu nr 7 w Koszalinie;

2) z komunikacji miejskiej moga korzystac tylko dzieci z grup najstarszych za pisemna
zgoda rodzicow na taki wyjazd;

3) w czasie spacerow, wycieczek przedszkole zapewnia opieke na zasadzie 1 osoba
dorosta na 15 dzieci;

4) dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych;

5) zadania kierownikow wycieczek regulujg odrgbne przepisy.

§24

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,

badZ inne osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo (osoba sprawna fizycznie)
upowaznione pisemnie przez rodzicoOw.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko oraz stopien pokrewienstwa

osoby wskazanej przez rodzicow. Upowazniona przez rodzicoOw na piSmie osoba do
odbioru dziecka z Przedszkola zapewnia mu pelne bezpieczenstwo.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej w upowaznieniu,

jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji
przez rodzica.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawujg rodzice.
. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola w godzinach pracy

przedszkola; nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go
przez rodzica i ponosi ja do momentu wydania dziecka rodzicowi.

. Po odbiorze dziecka, rodzice zobowigzani sg zapewni¢ mu opiek¢ gwarantujaca peine

bezpieczenstwo (szatnia, ogrod przedszkolny, hol).

. Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie b¢dacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu

na to czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji prob odbierania dziecka przez rodzica, ktory jest

pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, Przedszkole zobowigzane jest
powiadomi¢ sad rodzinny i nieletnich, wilasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka
o zaniedbywaniu obowigzkoéw rodzicielskich,

10. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 do 8.00 lub w kazdym

innym czasie pracy jednostki po uzgodnieniu z wychowawcg grupy.

11. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej liczby

positkow, konieczne jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola byto
zgloszone przez rodzicoéw do godziny 8.00

12. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 14.30 do godziny 16.30 lub w kazdym

innym czasie pracy Przedszkola po uzgodnieniu z wychowawca.

13. W Przedszkolu nr 7 obowigzujg procedury bezpieczenstwa pobytu dziecka w jednostce,

a w szczegolnosci:
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1) procedura dotyczaca Dbezpieczenstwa dziecka podczas pobytu w ogrodzie
przedszkolnym;

2) procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

3) procedura dotyczaca zdrowych i bezpiecznych warunkow przebywania dzieci
w przedszkolu w szczegdlnosci przyprowadzania dzieci zdrowych do przedszkola nr 7
w Koszalinie;

4) procedura postgpowania w sytuacji kryzysowej;

5) procedura postepowania w razie wypadku dziecka w Przedszkolu;

6) procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu nr 7

§ 25

W przedszkolu moga by¢ realizowane eksperymenty pedagogiczne zgodnie z przepisami
prawa o$§wiatowego.

Rozdzial 5.
§ 26
Wychowankowie przedszkola

1. Wychowaniem przedszkolnym sg objete dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. Dzieci w wieku od trzeciego do piagtego roku zycia maja prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego.

4. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniona opieke ze strony pracownikow
pedagogicznych oraz personelu przedszkola.

5. Wychowankowie maja prawa wynikajace w szczeg6lno$ci z Konwencji o prawach
dziecka, przepisow oswiatowych i niniejszego statutu.

1) Szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak
1 rowiesnikow;

2) Podmiotowego traktowania, przejawiania pozytywnych uczu¢ do dziecka, akceptacji
jego osoby;

3) Poszanowania jego godnosci osobistej, tolerancji jego przekonan i pogladow;

4) Bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci ich
potrzeb fizycznych i psychicznych,

5) Interesujgcych zaje¢, rozwijajacych ich umieje¢tnosci i uzdolnienia,

6) Wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w r6znych sytuacjach,

7) Stosowania zyczliwej perswazji w przypadku zachowan niepozadanych, zgodnie
z procedurg: systemy motywowania dzieci do zachowan pozadanych.

Rozdzial 6
Rodzice
§ 27

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji oraz zarzadzen dyrektora;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, z przestrzeganiem postanowien
zawartych w §24;

przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka;

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, zmienne obuwie
gwarantujace bezpieczne poruszanie si¢, posciel 1 pizame¢ zapewniajace higieng
odpoczynku;

odbioru do prania i zwrotu czystej poscieli zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
przedszkola;

do zaznaczanie obecno$ci dziecka w Przedszkolu w elektronicznym systemie
rejestracji wejs¢ 1 wyjs$¢ dziecka z uzyciem czytnikéw 1 kart zblizeniowych;
informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu w formie
elektronicznej lub telefonicznej; niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

10) wzmacnianie wysitkow Przedszkola skierowane na wszechstronny rozwdj dziecka;
11) informowanie nauczycieli i dyrektora, o sprawach mogacych mie¢ wplyw na

zachowanie i postepy dziecka;

12) angazowanie si¢ jako partnerzy w dzialania Przedszkola, aktywnego udziatu

w wyborach 1 wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania
ich dzieci;
rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka wynikajacej z codziennej
obserwacji i diagnozy pedagogicznej;
wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie probleméow wychowawczych;
partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
Rady Rodzicow, na sprawy Przedszkola;
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;
wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1  nadzorujgcemu prace pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwo, Rade Rodzicow;
ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci (cigg komunikacyjny) na hol Przedszkola moze
wjecha¢ wozkiem w  wyznaczone miejsce tylko rodzic =z dzieckiem
niepetnosprawnym;
rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga
otrzymac¢ na zakonczenie edukacji dziecka w przedszkolu podzigckowanie, nadawane
przez Rad¢ Rodzicow 1 Dyrektora Przedszkola.

§28

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 29
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Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub cze¢éciej — na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.

§ 30

1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zebrania grupowe,
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;
kaciki informacyjne dla rodzicéw,
zajecia otwarte,
strona internetowa Przedszkola;
system iPrzedszkole;
warsztaty dla rodzicow.
§ 31

1. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola, a w przypadku dziecka 6- letniego
0 przeniesieniu wychowanka do 5-godzinnego oddzialu realizujacego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, w nastgpujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)

5)

nieuregulowania przez rodzicow odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu przez
okres powyzej 1 miesigca;

niezgloszenia si¢ do przedszkola dziecka nowo przyjetego do Przedszkola w terminie
7 dni;

nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc i niezgloszenie tego faktu do Przedszkola;
zaniedbywanie przez rodzicéw higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci;

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i1 niepodjecie przez rodzicow wspdlpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjgcia terapii).

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w ust.
1 pkt 5 dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)

zawiadomi¢ rodzicoOw na pismie o koniecznos$ci podjecia wspolpracy z Przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc;

zawiadomi¢ organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

zawiadomi¢ rodzicoOw o podjetej decyzji na pisSmie.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.
§32

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i inni pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33

1. Do zakresu zadan i obowigzké6w nauczycieli nalezy:
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1) na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 1 KN — do obowigzkoéw nauczyciela zwigzanych z
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz, w wymiarze czasu wynikajacym z arkusza
organizacji przedszkola, nalezy:

a)

b)

realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zadaniami
wynikajagcym z realizacji podstawy programowej, programoéw 1 projektow
ogoblnopolskich i wlasnych, z rzeczywistymi potrzebami i wiekiem rozwojowym
dzieci,

realizowanie  procesu  wychowawczo-dydaktycznego z  uwzglednieniem
zalecanych warunkow realizacji podstawy programowej,

wykorzystywanie czasu pracy na wyltaczng dziatalno§¢ z wychowankami,
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, tj. pracy zbiorowej, pracy z
zespotem dzieci, kontaktow indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych
potrzebach edukacyjnych,

uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsiewzigciach na rzecz
dzieci i z udzialem dzieci, wynikajacym z kalendarza imprez i uroczystosci
przedszkolnych,

przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych dzieci podczas zaje¢, zabaw
w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerow,
wycieczek. Niepozostawianie pod zadnym pozorem dzieci bez opieki.
Wymaganie obecnosci pracownika obstugi przy zajeciach i czynnos$ciach dzieci,
podczas ktorych nauczycieli musi szczegdlnie zadba¢ o bezpieczenstwo
podopiecznych (np. praca z narzedziami, pobyt w szatni, przejécie z sali i inne).

2) na podstawie art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN- do obowigzkéw nauczyciela naleza inne
czynnos$ci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan wychowankow, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

organizacja i udzial w wycieczkach w godzinach pracy przedszkola,
organizacja uroczystosci i1 okreslonych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i1 z udzialem
dzieci w godzinach pracy przedszkola,
realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci
nauczyciela,
rzetelne 1 systematyczne prowadzenie nastepujacej dokumentacji nauczyciela:
dziennika zaj¢¢ przedszkola,
dokumentacji planowania pracy,
dokumentacji obserwacji dzieci,
informacji o gotowosci szkolnej dziecka 6-letniego, a w przypadku dziecka
0 specyficznych potrzebach indywidualnych prowadzenie indywidualnego
arkusza obserwacji
dokumentacji pracy indywidualnej ze szczegdlnym uwzglednieniem ,,Kart
pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych”,
harmonogramu wspoétpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym wraz z
zalacznikami  potwierdzajacymi jego realizacje, uwzgledniajagcego w
szczegolnosci:
-- organizowanie zebran z rodzicami (co najmniej 2 razy w roku),
--organizowanie konsultacji pedagogicznych i psychologicznych,
--przygotowanie prezentacji artystycznych z udzialem dzieci dla czlonkéw
rodziny dziecka z udziatem dzieci (co najmniej 2 razy w roku),
--organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow
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--angazowanie rodzicow do wspoluczestnictwa w organizacji i realizacji
przedszkolnych i1 miedzyprzedszkolnych  przegladéw,  konkursow
poswigconych dziatalno$ci dzieci 1 z ich udziatem,

--pozyskiwanie rodzicéw do dzialan na rzecz placowki,

--wptywanie na wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka i ujednolicenie
oddziatywan wychowawczych 1 opiekunczych przedszkola 1 s$rodowiska
rodzinnego,

-- przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

e) prowadzenie ewaluacji pracy wychowawczo-opiekunczej;

f) uczestniczenie w zespotach zadaniowych w celu wspierania rozwoju dziecka,
poprawy funkcjonowania przedszkola, wuczestniczeniec w zespolowym
opracowywaniu przedsiewzi¢¢ na rzecz edukacji dzieci, poprawy jakosci dziatan
przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnego uczestnictwa w
przedszkolnych zespotach zadaniowych,

g) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

h) wspodtpraca z samodzielnym referentem w zakresie prowadzenia rzetelnej
dokumentacji dotyczacej frekwencji dzieci.

2. Na podstawie art. 42 ust.2 pkt 3 KN — do obowigzkéw nauczyciela naleza zajecia i
czynno$ci zwigzane z przygotowaniem do zaje¢, samoksztalceniem i1 doskonaleniem
zawodowym a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach ,,kolezenskich";
projektowanie, opracowywanie planow pracy wychowawczo-dydaktycznych z
zadaniami wynikajacych z realizacji podstawy programowej, okreslonymi w
przyjetych programach ogdlnopolskich i autorskich, z rzeczywistymi potrzebami w
wiekiem rozwojowym dzieci;

podejmowanie analiz probleméw dydaktyczno-wychowawczych na forum zespotu
nauczycieli;

rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa w wewnatrz-przedszkolnym
doskonaleniu nauczycieli;

uczestniczenie w roéznych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego,
wynikajacych z opracowanego Planu doskonalenia i doksztalcania zawodowego
nauczycieli przedszkola na dany rok szkolny;

3. Sprawy pozostate — obowigzkiem nauczyciela jest:

1)
2)
3)

4)

lojalnie prezentowa¢ pozytywny wizerunek placoéwki (w kazdej sytuacji);

dba¢ o jako$¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami przedszkola i rodzicami;
wykazywac¢ dbato$¢ o wyposazenie i sprzet przedszkola oraz reagowac na przejawy
zaniedban w ich uzytkowaniu;

przestrzega¢ wprowadzonych zasad korzystania z wyzywienia podczas godzin pracy;

§34

1. W przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora.
2. Dyrektor przedszkola powotuje zastepce, pelnigcego obowiazki podczas nieobecnosci
dyrektora.

§ 35

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi:

1)

samodzielny referent
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2) szef kuchni
3) pomoc kuchenna
4) pomoc nauczyciela
5) pracownik pracy lekkiej

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci oraz
Ww stanie gwarantujacym bezpieczenstwo;

3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie
bezpieczenstwa, opieki i wychowania dzieci,

4, Szczegdtowe obowigzki pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor przedszkola,
w zakresie obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach.

5. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg odr¢bne przepisy.

§ 35a

1. Do zakresu zadan i obowigzkow samodzielnego referenta nalezy:

1) wykonywanie spraw zwigzanych z caloScig spraw administracyjno-gospodarczych
w przedszkolu;

2) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz., dyscypliny pracy;

3) zaopatrywanie w potrzebne artykuty zywieniowe, techniczne, $rodki czystosci
z zachowaniem prawa o zamowieniach publicznych;

4) prowadzenie rejestru faktur, sprawdzanie faktur pod wzglgdem formalnym
i rachunkowym;

5) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do porecznych
ksigg inwentarzowych oraz na tabliczki  inwentarzowe po ich uprzednim
ocechowaniu;

6) prowadzenie kartotek materialowych, ewidencji pozaksiegowe, udzial w spisach
Z natura;

7) uzgadnianie sald z ksiggowoscig Przedszkola Nr 7 w Koszalinie dwa razy w roku
(na koniec czerwca i grudnia);

8) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

9) nadzor nad pionem kuchennym, pracownikami obstugi;

10) praca w programie magazyn optivum , stotfowka optivum, inwentarz optivum,;

11) obstuga systemu iPrzedszkole: naliczanie odptatnosci za przedszkole, weryfikacja
obecnosci;

12)nadzor nad terminowym przeprowadzaniem badan profilaktycznych wszystkich
pracownikow;

13) niezwtocznego informowania dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia , Zycia 1 mienia.

14) przestrzeganie dyscypliny pracy i wszelkich przepisow dotyczacych bhp i p/poz.;

15)realizacja obowigzkéw pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 14 Regulaminu
Organizacyjnego;

16) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Przedszkola.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci, uprawnien samodzielnego referenta
okresla zakres czynnosci na stanowisku samodzielnego referenta.

§ 35b

1. Zakresu czynno$ci szefa kuchni:
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1)
2)
3)
4)

5)

przestrzeganie wilasciwego podzialu pracy w kuchni, pomieszczeniach przylegtych
1 nadzor nad jej wykonaniem,;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
HACCP, dyscypliny pracy, BHP i ppoz;

natychmiastowe zglaszanie sam. referentowi lub dyrektorowi powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;
wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych

przez samodzielnego referenta i dyrektora przedszkola.

Szczegolowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci, uprawnien szefa kuchni okresla
zakres czynnos$ci na stanowisku szefa kuchni.

2. Zakres czynno$ci pomocy kuchenne;j:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych;
utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych , BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

niezwlocznego informowania dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia , zycia i mienia.

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych
przez samodzielnego referenta i dyrektora przedszkola;

szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci, uprawnien pomocy kuchenne;j
okresla zakres czynnos$ci na stanowisku pomocy kuchennej.

3. Zakres czynno$ci robotnika pracy lekkiej:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wykonywanie prac gospodarczych, konserwacja sprzg¢tu w Przedszkolu i ogrodzie;
wykonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek, zglaszanie dyrektorowi
przedszkola powyzszych usterek;

przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepisow BHP, ppoz.;

alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia , Zycia i mienia.

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb przedszkola, zleconych
przez samodzielnego referenta i dyrektora przedszkola;

szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci, uprawnien robotnika pracy
lekkiej okresla zakres czynnosci na stanowisku robotnika pracy lekkie;j.

4. Zakres czynnos$ci pomocy nauczyciela:

1)
2)
3)
9
5)

6)

7)

Scista wspotpraca z nauczycielkami w zakresie opieki nad dzieémi, dbanie
o utrzymanie fadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ 1 innych
pomieszczeniach;

troska o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu, na placu
zabaw oraz spacerOw 1 wycieczek poprzez wspoitowarzyszenie w wyjsciach poza
placowke;

wykonywanie polecen nauczyciela 1 pozostawanie do jego dyspozycji,
wspotuczestniczenie w  realizacji zadan  opiekunczych, = wychowawczych
I dydaktycznych;

pomoc dzieciom w czynno$ciach higieniczno-sanitarnych;

pelnienie dyzuru na korytarzu oraz w szatni zapewnienie maksymalnego
bezpieczenstwa dla przychodzacych 1 wychodzacych dzieci;

zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci,

niezwlocznego informowania dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia , Zycia 1 mienia;
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8) przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow BHP i ppoz;
tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych w regulaminach i procedurach oraz
zarzadzeniach wewng¢trznych dyrektora przedszkola;

9) niezwlocznego informowania dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu
zagrozenia zdrowia , zycia i mienia;

10) szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci, uprawnien pomocy nauczyciela
okresla zakres czynno$ci na stanowisku pomoc nauczyciela.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe
§ 36

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicoOw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu w "kieszeni ogloszen " i na stronie internetowej Przedszkola;

2) udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola;

3) zapoznanie rodzicow dzieci nowo przyjetych z trescig statutu podczas zebran

organizacyjnych.

Zmiany w niniejszym Statucie zatwierdzane sa w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;j.
Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostka budzetowa. Podstawa gospodarki finansowej jednostki
budzetowej jest plan dochodow i wydatkoéw, zwany dalej "planem finansowym jednostki
budzetowe;j".

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole posiada wtasne logo, hymn oraz nazwy grup.

Przedszkole prowadzi strong internetowa pod adresem:

1) www.przedszkole7.koszalin.pl.

2) portal edukacyjny https://p7.eduportal.koszalin.pl/pl

§37

Wszelkie sprawy nieuregulowane statutem znajduja swoje miejsce w regulaminach
i procedurach Przedszkola nr 7 w Koszalinie.

§38

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. 31.08.2020r.
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