Koszalin, dn. 16.06.2009r
Zalacznik
Do Zarzadzenia Nr 7/2009
Dyrektora Przedszkola nr 7
z dnia 16.06.2009r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
PRZEDSZKOLA NR 7 W KOSZALINIE

§1.
1. Regulamin okre$la zasady wynagradzania pracownikow Przedszkola nr 7
w Koszalinie.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola nr 7 w Koszalinie.
2) Jednostce o$wiatowej — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7
w Koszalinie.
3) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym w | kategorii zaszeregowania, okreslone
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

§2
1. Ustalam:
1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona
w zatgczniku nr 1 do Regulaminu,
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow, ktdra okreslona jest
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu,
2. Ustalam wykaz stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz wymagania
kwalifikacyjne na poszczegoinych  stanowiskach, kategorie zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego, ktore sg okreSlone w
zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

§3

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie wedtug czasowego systemu wynagrodzen tzn.,
ze  jedynym i dominujacym kryterium jest obecno$¢ w pracy.



2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang, okreslong w zakresie czynnosci dla
poszczegoinych pracownikdw. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

3. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie miesieczne w statej wysokosci, na ktore sktada
sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace
c) dodatek funkcyjny
d) premia

e) dodatek specjalny

4. Uchwata Nr XX/199/2008 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 7 lutego 2008 r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu w ztotych dla pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, placéwkach
oswiatowych i innych jednostkach organizacyjnych miasta Koszalina traci moc.

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze ma postac stawki miesiecznej w state] wysokosci
okreslonej w umowie o prace i w zmianach dokonanych w wymiarze wynagrodzenia.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
to ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

1. Dodatek za wieloletnig prace zwany tez dodatkiem wynosi 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu pieciu lat i wzrasta 0 1 % za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 % czyli 20 lat pracy.

2. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby i osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito
W Ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Szczegotowe zasady ustalania dodatku za wieloletnig prace okresla § 7
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. (Dz. U 50, poz. 398).



§6
1. W ramach érodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla pracownikdw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w wysokosci 20% pfac
zasadniczych z przeznaczeniem na premie regulaminowe dla pracownikow.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownik ma prawo do premii w wysokosci do 30%.

3. Premia przyznawana jest pracownikom, ktdrzy wiadciwie wykonujg swoje obowigzki,
polegajace na:
1) terminowym wykonywaniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej
jakosci,
2) dbatosci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,
3) przestrzeganie przepisoéw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

4. Pracownik moze byC pozbawiony prawa do premii lub do czesci premii w
przypadkach:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisow bhp i p.poz.,
2) spowodowania szkody na mieniu pracodawcy,
3) nieterminowym wykonywaniu przydzielonych zadan, chyba Ze nie dotrzymanie
terminu wynika z przyczyn niezaleznych od pracownika,
4) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, opuszczenia pracy bez
usprawiedliwienia,
5) ukarania pracownika jedng z kar porzadkowych.

§7
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy,
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Inne Swiadczenia zwigzane z praca

§8
1. Dla pracownikow zatrudnionych w Przedszkolu nr 7 w Koszalinie tworzy sie w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.



2. Fundusz nagrod obejmuje 2% planowanej wielko$ci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow niepedagogicznych, pozostajacych w dyspozycji dyrektora przedszkola

3. Fundusz nagrdd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

4. Nagrody uznaniowe mogq by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw
finansowych w terminie:

1) Dnia Edukacji Narodowej - 14 pazdziernika,

2) Na koniec roku kalendarzowego.

5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikbw pracy zawodowej,
2) stopien ztozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdw pracownika,
9) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

6. Pracownik, traci prawo do nagrody w przypadku, kiedy w okresie ostatnich
12 miesiecy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowe;:

1) natozono kare upomnienia lub nagany,

2) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dyrektor jednostki oSwiatowe] przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy badz
na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

9. O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pismie.

10. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych
pracownika.
§9

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, w wysokosci:

po 20 latach pracy -75 % wynagrodzenia miesiecznego
po 25 latach pracy -100% wynagrodzenia miesiecznego
po 30 latach pracy -150% wynagrodzenia miesiecznego
po 35 latach pracy- 200% wynagrodzenia miesiecznego
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po 40 latach pracy- 300% wynagrodzenia miesiecznego
po 45 latach pracy- 400% wynagrodzenia miesiecznego

1.

10.

11.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi , ktory wykonuje prace w placowce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy , do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
tej nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwiocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplfaty. Jezeli
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiece;
nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode- najwyzsza.

Pracownikowi , ktory w dniu wejscia w zycie przepisow , o ktérych mowa w ust.11,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dluzszy niz wymagany do nabycia nagrody danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajagcy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej- roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a
kwotg nagrody nizsze;.
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12. Przepisy ust.11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w
ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu
12 miesiecy od tego dnia.

§10

1. Pracownikom przechodzacym na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy
przystuguje JEDNORAZOWA ODPRAWA PIENIEZNA.

Zasady i tryb przyznawania odprawy okre$la art. 38 ust. 3 oraz § 9 w. w. Ustawy i
Rozporzadzenia.

§ 11

13.  Pracownicy otrzymujg DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE, zgodnie z
Ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.1080, ze zmianami:
z 1998r. nr 155, poz. 1014; z 1999r. nr 72, poz. 802, nr 110, poz. 1255; z 2002 nr
74, poz. 676; z 2003 nr 199, poz. 1939, nr 223, poz. 2217).

§12
1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
PO jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy ODPRAWA POSMIERTNA.
Szczegotowe zasady przyznawania odprawy okre$la art. 93 Kodeks pracy

§13

Ochrona wynagrodzenia za prace

1. Pracownik nie moze si¢ zrzec prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inng osobe.

2. Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych - podlegajq tylko nastepujace
naleznosci:

a) sumy egzekwowane na mocy tytutbw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne,

c) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeks pracy.

3. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:
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a) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasy
pracy, po

odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczek na podatek dochodowy od

0sob fizycznych — przy potrgcaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych

na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

b) 75 % wynagrodzenia okreslonego w pkt. a — przy potracania zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi,

c) 90 % wynagrodzenia okreslonego w pkt. a — przy potrgcaniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108 Kodeks pracy.

4. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty
okreslone w pkt. 3 ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Szczegdtowe zasady potracen od wynagrodzenia i kwoty wolnej od potracen okreslajg

art. 87 — 91 Kodeks pracy.

§ 14.
1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy , Ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy Prawa
Pracy.

§15

1.Pface pracownikéw samorzadowych (niepedagogicznych) okresla Prezydent Miasta
Koszalina w planach budzetowych na rok nastepny.

W uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa; Dyrektor



Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria

zaszeregowania Kwota w zlotych
' 1100 -1 300
I 1120 - 1350
I 1140 -1 450
v 1160 - 1550
v 1180 — 1 650
Vi 1200 - 1700
Vil 1220 - 1800
vill 1240 - 1900
IX 1260 -2 000
X 1280 -2 100
XI 1300 -2 200
XIl 1350 -2 300
Xill 1400 - 2 400
XIV 1450 - 2 500
XV 1500 — 2 600
XV 1550 —2 700
XVl 1600 -2 800
XVl 1650 -2 900
XIX 1700 - 3 000
Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Stawka dodatiu | "I O
funkcyjnego .

zasadniczego

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200

9 do 250

Zatacznik Nr 1

Zalacznik Nr 2



Zatacznik Nr 3

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk urzedniczych,
pomocniczych i obstugi oraz wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych stanowiskach,
kategorie zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego

. Stawka . e
Lp. Stanowisko zas}z(:::gg‘::nia do da_tku Wymagania kwalifikacyjne
funkeyjnego wyksztatcenie | staz pracy
I. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 Dyrektor/kierownik jednostki XIX 9 wzsze |5
2 Gtéwny ksiegowy XVI -XIX 9 wg odrebnych przepisow
Il. STANOWISKA URZEDNICZE
1 Gléwny specjalista Xl - XVII X wsze | 5
2 |Gtéwny specjalista ds. bhp XIl - XV X wg odrebnych przepiséw
3 Radca prawny X - XVII X wg odrebnych przepisow
4 |Starszy specjalista X-XV X wyzsze 5
5 Starszy informatyk X-XV X wyZzsze 5
6 |Starszy specjalista ds. bhp X-XV X wg odrebnych przepiséw
7 Starszy inspektor ds. bhp IX - XIV X wg odrebnych przepisow
. wyzsze 4
8 Specjalista VIl - XIV X P
Srednie 5
9 |Inspektor ds. bhp IX - Xl X wg odrebnych przepiséw
Z 2
10 |Samodzielny referent VIIE- X X \fvyzsz,e
Srednie 4
. wyzsze 2
11 -
Starszy ksiegowy VIE-XII X pr— .
12 |Starszy referent VI-XII X \fvyzsz,e
Srednie 2
13 |Starszy intendent VI-XII X \fvyzsz.e
Srednie 2
. wyzsze
14 Ksiegowy VI- Xl X $rednie 2
15 Kasjer VI- X x ZZS:IZ .
16 Referent V-XI X $rednie
lll. STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
. . wyzsze
1 |Kierownik warsztatu VI - Xl X ——
Srednie 4
. . . wyzsze
2 |Kierownik recepcji VII- X X ——
Srednie 4
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. . . wyzsze
3 Kierownik kuchni VI - X s
$rednie 4
. . i wyzsze
4 [Kierownik stotowki VIIE- Xl ——
Srednie 4
5 Specijalista ds. bhp IX - XIV wg odrebnych przepisow
6 Starszy operator elektronicznych VIL- XI] Sredn.'e 1
monitoréw ekranowych zasadnicze 2
zawodowe
$rednie 1
7 |Starszy recepcjonista VII-XII asadnicze )
zawodowe
$rednie 1
8 |Zaopatrzeniowiec VIIE- XII Zasadnicze )
zawodowe
Srednie 1
9 |Operator sprzetu audiowizualnego VII-XII 7asadnicze ,
zawodowe
$rednie 1
10 (Operator urzadzen vIE-Xil Zasadnicze ,
zawodowe
Srednie 1
11 [Konserwator maszyn i urzadzen VII-XII asadnicze )
zawodowe
1 Operator elektronicznych monitorow VI-X| srednio 3
ekranowych
Srednie 1
13 |Recepcjonista V- X asadnicze )
zawodowe
14 \Operator urzadzen powielajacych V-IX Srednie
15 |Sekretarka V-IX $rednie
16 Kierowca samochodu towarowo - X - X wg odrebnych przepisow
osobowego
$rednie 4
L . zawodowe
17 RzemiesInik specjalista VIIE- XN ,
zasadnicze 4
zawodowe
18 [Kuchmistrz - szef kuchni VIIIE-XII $rednie 4
$rednie 3
C zawodowe
19 [Starszy rzemiesInik VI-XI .
zasadnicze 3
zawodowe
$rednie 3
zawodowe
20 Starszy konserwator VI-XI .
zasadnicze 3
zawodowe
21 Robotnik wysokowykwalifikowany VI-XI srednie 3

zawodowe
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zasadnicze
zawodowe

22

Szef kuchni

VIl-X

$rednie
zawodowe

zasadnicze
zawodowe+ tytut
mistrza

23

Rzemiesinik

$rednie
zawodowe

zasadnicze
zawodowe +
odpowiednie
wyksztatcenie z
zawodzie

24

Kucharz

$rednie
zawodowe

zasadnicze
zawodowe +
odpowiednie
wyksztatcenie z
zawodzie

25

Konserwator

Srednie
zawodowe

zasadnicze
zawodowe +
odpowiednie
wyksztatcenie z
zawodzie

26

Robotnik wykwalifikowany

$rednie
zawodowe

zasadnicze
zawodowe +
odpowiednie
wyksztatcenie z
zawodzie

27

Pomoc rzemiesinika

V- VIII

zasadnicze
zawodowe

podstawowe

28

Pomoc kuchenna

V- VIII

zasadnicze
zawodowe

podstawowe

29

Robotnik do prac cigzkich

V- VII

zasadnicze
zawodowe

podstawowe

30

Praczka

VI- VI

podstawowe

31

Robotnik gospodarczy

II- Vi

zasadnicze
zawodowe

podstawowe

32

Powielaczowy

II- VI

zasadnicze

zawodowe
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podstawowe
33 Robotnik do pracy lekkiej V- VI podstawowe
34 Starszy portier - VIl podstawowe
35 Starszy wozny - VI podstawowe
36 Starszy szatniarz - VI podstawowe
37 Starszy dozorca - Vil podstawowe
38 Portier -Vl podstawowe
39 Szatniarz -Vl podstawowe
40 Dozorca [1-VI podstawowe
41 Wozny - VI podstawowe
42 Sprzataczka |-V podstawowe
43 Lekarz XV - XV wg odrebnych przepisow
44 Pielegniarka XI- Xl wg odrebnych przepisow
45 [Kierownik biura/warsztatu XVI - XIX wyzsze 7
Kierownik stacji obstugi
46 e o XV - XIX wyzsze 7
47 Kierownik gospodarczy Xl XV Wyzsze 2
Srednie 6
48 Sekretarz szkoty XII - XIV $rednie 5
49 Pomoc nauczyciela VI-X podstawowe
Opiekun dzieci i miodziezy w czasie
50 Przewozu do i ze szkoly, przy Y podstawowe

przejsciu przez jezdnie w drodze i

ze szkoty




